
CÒDIGO DE LA COMPETENCIA: 

210001014 DIRIGIR PROCESOS 

ORGANIZACIONALES SEGÚN EL 

MODELO DE GESTIÓN. 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Modalidad de Ejecución 

Código y versión del Programa y ficha:

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO (Si el 

programa es de titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO 

( si el programa es 

titulada)

COMPETENCIA



HORAS TRABAJO DIRECTO

1. ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO 

PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO 

CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APRENDIZAJE AUTONOMO 4 HORAS

2. APLICA LAS HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO EN EL 

EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

HABILIDADES DIRECTIVAS. APRENDIZAJE  COLABORATIVO EN 

GRUPO
2 HORAS

APRENDIZAJE AUTONOMO O 

APRENDIZAJE COLABORATIVO EN 

GRUPO

5 HORAS

APRENDIZAJE AUTONOMO O 

APRENDIZAJE COLABORATIVO EN 

GRUPO

5 HORAS

APRENDIZAJE AUTONOMO O 

APRENDIZAJE COLABORATIVO EN 

GRUPO

5 HORAS

APRENDIZAJE AUTONOMO O 

APRENDIZAJE COLABORATIVO EN 

GRUPO

5 HORAS

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
Fecha de Elaboración 3/10/2025

Denominación del Programa de Formación LIDERAZGO EFECTIVO

Modalidad de Ejecución COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

Código y versión del Programa y ficha: CÒDIGO: 12110081 Y VERSION 1 Fichas: 3357028

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica Nombres y Apellidos: EDWAR MAURICIO PERDOMO

Nombres y Apellidos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)



HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACIÓN

4 HORAS GUIA  DE APRENDIZAJE AULA DE CLASE VIDEOS Y MATERIAL AUDIOVISUAL

2 HORAS TALLER AULA DE CLASE VIDEOS Y MATERIAL AUDIOVISUAL

5 HORAS ENCUESTA AULA DE CLASE VIDEOS Y MATERIAL AUDIOVISUAL

5 HORAS MESA REDONDA AULA DE CLASE VIDEOS Y MATERIAL AUDIOVISUAL

5HORAS GUIA  DE APRENDIZAJE AULA DE CLASE VIDEOS Y MATERIAL AUDIOVISUAL

5 HORAS LLUVIA DE IDEAS AULA DE CLASE VIDEOS Y MATERIAL AUDIOVISUAL
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LIDERAZGO EFECTIVO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CÒDIGO: 12110081 Y VERSION 1 Fichas: 3357028

Nombres y Apellidos: EDWAR MAURICIO PERDOMO Regional Cundinamarca y Centro de formación: soacha

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

AMBIENTES  DE 



INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

EDWAR MAURICIO 

PERDOMO

Define herramientas de 

habilidades sociales según 

teoría de la inteligencia 

emocional.

GUIA  DE APRENDIZAJE NINGUNA

EDWAR MAURICIO 

PERDOMO

Aplica las herramientas de 

liderazgo en el equipo de 

trabajo de acuerdo con las 

habilidades directivas.

EXPOSICION NINGUNA

EDWAR MAURICIO 

PERDOMO

Organiza equipos de trabajo 

para el cumplimiento de 

objetivos de acuerdo con el 

plan de acción. 

 ENSAYO EVIDENCIA GUIA DE 

APRENDIZAJE
NINGUNA

EDWAR MAURICIO 

PERDOMO

Evalúa la estrategia de 

desarrollo personal y 

habilidades sociales de 

acuerdo con la teoría de la 

inteligencia emocional.

SALON DE CLASE MESA REDONDA NINGUNA

EDWAR MAURICIO 

PERDOMO

DISEÑA EL SISTEMA DE 

EVALUACIÒN DEL 

PROYECTO CON BASE EN 

INDICADORES 

CONCERTADOS CON LA 

COMUNIDAD U LA 

ORGANIZACIÓN 

TALLER GUIA DE APRENDIZAJE NINGUNA

EDWAR MAURICIO 

PERDOMO

PROGRAMA LAS 

ACTIVIDADES CON BASE EN 

LOS OBJETIVOS, LOS 

RECURSOS Y 

COMPROMISOS DE LOS 

OACTORES INVOLUCRADOS 

.  VERIFICA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS 

EQUIPOS DE MEDICIÒN Y LA 

VALIDEZ CONFIABILIDAD Y 

TRANSPARENCIA DE LAS 

PRUEBAS

SALON DE CLASE ANALISIS DE 

VIDEO Y GUIA DE APRENDIZAJE
NINGUNA

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
3/10/2025

LIDERAZGO EFECTIVO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CÒDIGO: 12110081 Y VERSION 1 Fichas: 3357028

Regional Cundinamarca y Centro de formación: soacha

Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE
OBSERVACIONES


